‘ ASSET BANK

Regras, Procedimentos e Controles Internos



Sumdrio

1. INTRODUGAD ....ocuiiiiieeietetetsts ettt ettt se st s e s e s s et et s e e nnsee 3
2. PUBLICO ALVO....cuiiiiiiiiiiiicictit sttt s 3
3. COMPLIANCE ... .ottt bbb bbb 4
4. COMITE DE COMPLIANCE ......oiuiiriieeisinesee et sse st st sss et ssse st sss st sse st essesssassnssans 6
5. POLITICA DE SEGREGAGAQ DE ATIVIDADES.......covruireieiieeteiseessisesesssessssssesssssssssessssssesssseens 6
5.1 SEGREGAGAOD FISICA ....cevieieiieie ettt ssnsesaes 8
5.2 SEGREGAGAOD LOGICA ...ttt sttt st se s saes 11
6. CONFLITOS DE INTERESSES .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiie i 11
7. CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVIGOS ....cvuiuuririeniinseniinsieissesseseeessenssessesssssssnsnes 13
7.1 MANUTENGAO DOS CONTRATOS ....cuvririieieieiririeseseaesessesesssssesessssesssssssssessssssssssssesessssssssssssesesns 13
8. POLITICA DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL ......cvvevirrieirnennnes 13
9.  REGRAS DE CONDUTA E ETICA ..ottt sttt s sssae s sss st ses st ssnsesans 16
10. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS ......cuviuieeirieriaeeseeiseissessssesssessssessessssssssssssessnsnens 18
11. PROGRAMA DE TREINAMENTO ....ooiiiiiiiiiiiiici s 20
12, VIGENCIA E ATUALIZAGOES......coeuiieieeiienieisieisie ettt sssse s sses st sse s sssssssssenes 21



1. INTRODUCAO

As Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Regras”), ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT
LTDA (“ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT”), tem como objetivo atingir o permanente
cumprimento as normas, politicas e regulamentacbes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimentos, a prdpria atividade de administracao e distribuicdo de carteiras de
valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissional.

MISSAO

Contribuir de forma ética e consistente para liberdade patrimonial de nossos clientes, buscando
oportunidades no mercado com fins de protecdo e potencializacdo do patrimoénio financeiro e
intelectual, prezando a sustentabilidade socioambiental e a qualidade dos servigos prestados.

VISAO

Ser referéncia entre Gestoras nos quesitos rentabilidade, protecdo e liberdade patrimonial, com
atendimento personalizado, além de contribuir para aprimorar e desenvolver nossos Stakeholders
de modo a elevar sua qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho.

VALORES

Etica

Transparéncia

Confidencialidade
Responsabilidade socioambiental

2. PUBLICO ALVO

O publico-alvo das regras estabelecidas neste documento sdo os sécios, colaboradores e
prestadores de servigos da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, independentemente de seu nivel
hieradrquico, desde sua admissdo e/ou inclusdo no Contrato Social, até enquanto perdurar seu
vinculo com a empresa, sendo importante que, em caso de dulvidas ou necessidade de
aconselhamento, se busque auxilio imediato junto ao Compliance ou a qualquer de seus membros,
ou individualmente.

A ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT prestara de planejamento patrimonial e gestdo
discriciondria de fundos de investimento.

O plano de negdcios projeta que o portfélio de produtos da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT
contard a gestdo das mais variadas estruturas sendo: FIM (Fundo de investimento de
Multimercado) exceto de Ac¢des, FIP (Fundo de Investimento em Participacdes), Flls (Fundos de
Investimento Imobiliarios), FIC FIDCs (Fundo de Cotas de Fundos de Investimento em Direitos
Creditdrios), e carteiras administradas.



3. COMPLIANCE

As regras de Compliance visam, ainda, a garantir o efetivo cumprimento das atividades
relacionadas a administracdo e distribuicdo de carteiras de valores mobiliarios e das demais
atividades exercidas pela ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT.

As regras, procedimentos e controles internos aqui contidas deverao ser observadas por todos os
Colaboradores a fim de asseverar o estrito cumprimento das politicas estabelecidas no Cddigo.

Os membros da equipe de Compliance deverao ser pessoas com reputacao ilibada e considerados
qualificados para o exercicio das atividades que |hes sdo atribuidas.

O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em relacdo ao Cédigo serao
responsabilidade da equipe de Compliance e de cada um de seus membros, atuando
individualmente. Esta equipe sera constituida pelo Diretor Compliance e por mais 1 (um) membro,
respeitadas as atribuicdes e prerrogativas a seguir.

A equipe de Compliance reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez a cada seis meses, ou sempre que
for convocado por qualquer de seus membros ou por qualquer membro da Administracdo; sendo
assim, como 6rgao colegiado, e a cada um de seus membros, atuando individualmente, propiciar
a aplicacdo conjunta das politicas estabelecidas no Cddigo, observado o disposto nesta Politica de
Compliance.

Compete também a Equipe de Compliance, com periodicidade a ser definida em sua reunido
semestral e de acordo com as efetivas necessidades da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT,
propiciar treinamentos visando a manter os Colaboradores constantemente atualizados em
relacdo ao Cddigo e a outros cddigos de autorregulagdo aos que a ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT venha a aderir, inclusive ao “Cddigo de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Codigo de ART”), igualmente garantir o conhecimento
dos Colaboradores acerca da legislagao atual aplicavel as atividades da ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT e as regras, procedimentos de Compliance e controles internos constantes desta
Regra.

A equipe de Compliance, visando a asseverar que a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT opere em
conformidade com o Cédigo e as normas, deverd, ao menos 1 (uma) vez por ano, avaliar e revisar
os procedimentos a fim de minimizar preventivamente eventuais riscos operacionais e de
descumprimento do disposto no Cédigo de ART.

Em congruéncia com as regras aplicaveis, e assumindo a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT atue
no mercado financeiro, a equipe de Compliance estabelecera normas, procedimentos e controles
internos e determinando atualizacGes, implementacGes de novas estratégias e politicas ou, ainda,
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aditamentos e retificacdes dos mecanismos de controles internos.

Diante de determinadas premissas, cabe a equipe Compliance da ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT:

(i) Fiscalizar os atos dos administradores da gestora e de quaisquer outros colaboradores,
verificando o cumprimento de seus deveres legais, estatutdrios e nos termos do Cddigo e
demais politicas que esses e/ou a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT venham a aderir;

(ii) Estabelecer controles internos em relacdo a praticas e procedimentos, igualmente
verificar a adequacao e a efetividade de referidos controles;

(iii) Avaliar os processos e procedimentos utilizados para asseverar o cumprimento do
disposto no Cédigo de ART e nos demais cédigos, manuais e politicas que a ASSET BANK -
ASSET MANAGEMENT venha a aderir;

(iv) Avaliar os casos de suspeita de descumprimento dos manuais e politicas internas, assim
como das legislacbes e regulamentagbes vigentes, trazidos ao seu conhecimento, e,
consequentemente, determinar a aplicacdo de sangdes, se cabivel, reportando
determinada decisdo ao Comité de Compliance;

(v) Definir os procedimentos a serem adotados para a repressdo de atos praticados em
desacordo com o Cddigo de ART e os demais cddigos, manuais e politicas que a gestora
venha a aderir, e estabelecer as penalidades ou mecanismos para a reparacao de danos
sofridos pela ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT ou por terceiros em fung¢do do seu
descumprimento;

(vi) Revisar, no minimo, anualmente os manuais e politicas que a ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT venha a aderir, e sempre que julgar necessario, propor alteracGes e ajustes
a referidos documentos, de acordo com as melhores praticas de mercado.

Encaminhar ao Comité de Compliance, até o ultimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano, relatdrio
relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

a) as conclusdes dos exames efetuados;

b) as recomendacGes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas
de saneamento, quando for o caso; e

c) a manifestacdo do Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios ou, quando for o caso,
pelo Diretor de Risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las, conforme os termos do artigo Resolucdo CVM 21 de fevereiro de 2021, compete a equipe de
Compliance monitorar o cumprimento de prazos e o nivel de exceléncia dos trabalhos
desenvolvidos.

E, finalmente, todos os Colaboradores atestardo ter lido e tomado conhecimento da existéncia e
do conteudo desta Regra, ao firmarem o termo de adesdao, conforme modelo que segue como
Anexo | (“Termo de Adesdo”), comprometendo-se a zelar para que todas as regras e principios

contidos aqui sejam integralmente cumpridos.



4. COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance acima indicado é responsavel por analisar operagdes que configuram
infragdes as politicas da ASSET BANK ASSET MANAGEMENT, em especial a Politica de Prevengao a
Lavagem de Dinheiro, e Financiamento ao Terrorismo e; féorum para apresentacao de diagndsticos
e discussdo de assuntos relacionados aos riscos operacionais, controles internos e compliance de
cada area de negdcios; entre outras atribuicdes descritas nas Politicas da ASSET BANK ASSET
MANAGEMENT. Cumpre ao Comité de Compliance, ainda, entender e avaliar, sob a guisa do
Diretor de Compliance as situa¢des de conflito de interesse em potencial.

Sdo atribuicOes adicionais do Comité de Compliance: a) aprovar a alteracdo, a edicdo e a revisdo
da Politica de Compliance (e demais politicas da ASSET BANK ASSET MANAGEMENT), quando estas
ndo decorrerem de mudangas na Regulamentacdo; b) avaliar os casos de descumprimento de
prazos e processos internos da ASSET BANK ASSET MANAGEMENT, bem como pendéncias nao
sanadas, propondo as devidas solugdes e correcdes; c) avaliar os casos de descumprimento,
suspeita ou potencial descumprimento dos Manuais e Politicas da ASSET BANK ASSET
MANAGEMENT e da Regulamentacdo trazidos ao seu conhecimento; d) determinar a aplicagdo de
sancdes, se for o caso, e comunica-las as partes relacionadas; e) e outras atribuicGes descritas
neste Manual.

Composicao: Diretor de Compliance, e por representantes de cada area operacional.

Frequéncia: Semestralmente, sem prejuizo da realizagdo de reunides intermedidrias, se as
circunstancias assim o exigirem.

5. POLITICA DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES

A Politica de Segregacao Fisica de Atividades tem como objetivo estabelecer as regras que
orientam a segregacdo fisica das instalagdes entre as areas responsaveis pelas diferentes
atividades prestadas pela ASSET BANK — ASSET MANAGEMENT.

Todos os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a gestao
administracdo de carteiras de valores mobilidrios fundos de investimento geridos pela ASSET BANK
— ASSET MANAGEMENT, nos termos dos artigos 27 e 28 da Resolugdao CVM 21 de fevereiro de
2021, serdo alocados para desempenhar suas fungdes em ambiente diverso e fisicamente
segregado dos demais colaboradores.

A ASSET BANK — ASSET MANAGEMENT contard com segregacdo de atividades (chinese wall),
correspondente as politicas e aos procedimentos de segregacdo que foram desenvolvidos para
monitorar as informag¢des confidenciais e de dreas distintas. As regras visam a atender aos
requisitos de confidencialidade e seguranca de todos os dados tratados, além de implementar
procedimentos e rotinas de seguranca e protecao aos dados com que a ASSET BANK — ASSET
MANAGEMENT e os Colaboradores tiverem acesso.

O acesso aos respectivos arquivos sera restrito a cada area da ASSET BANK — ASSET MANAGEMENT,
sendo que uma area ndo tera acesso aos arquivos da outra.



A ASSET BANK — ASSET MANAGEMENT controlard os acessos concedidos a todos os Colaboradores.
A equipe de Compliance serd responsavel pela analise da necessidade e pela verificacdo da correta
utilizacdo dos acessos e ferramentas concedidos.

O acesso fisico a cada uma das areas da ASSET BANK — ASSET MANAGEMENT, em especial aquelas
nas quais ha documentacio e/ou informacdes de clientes e contrapartes com as quais a gestora
realizard suas atividades também sera restrito a cada area, sendo que os Colaboradores de uma
area ndo terdo acesso ao espaco fisico de outras areas, podendo apenas entrar nas demais areas
mediante autorizacao.

A ASSET BANK — ASSET MANAGEMENT adotara o principio de segregacao de fun¢des com o
objetivo principal de atender a uma politica de controles internos que privilegia a boa pratica
administrativa e legal, em detrimento de eventuais resultados imediatos.

Na criacdo de novas areas ou produtos, deverdo ser observados os principios de segregacao de
fungdes, evitando-se o conflito de interesses e a exposicao a todo e qualquer tipo de risco.

De um modo geral, os procedimentos operacionais envolvendo aspectos negociais,
administrativos, de riscos e outros devem ser segregados quanto a subordinagdo, para propiciar a
necessaria independéncia de julgamento e tomada de decisdes.

Todos os Colaboradores atestardo ter lido e tomado conhecimento da existéncia e do conteludo
desta Politica de Segregacdo Fisica de Atividades, ao firmarem o Termo de Adesdo,
comprometendo-se a zelar para que todas as regras e principios contidos aqui sejam
integralmente cumpridos.

A equipe de Compliance propiciara a aplicacdo das regras aqui contidas, de forma a asseverar a
segregacao fisica das instalagdes entre as dreas responsaveis pelas atividades prestadas pela ASSET
BANK — ASSET MANAGEMENT.

A ASSET BANK — ASSET MANAGEMENT desempenha suas atividades de forma completamente
segregada das demais sociedades do Grupo Asset (possuindo segregacao fisica, ldgica.



5.1 SEGREGACAO FiSICA

A estrutura organizacional da ASSET BANK — ASSET MANAGEMENT contempla a segregacao fisica

entre as suas atividades desempenhadas, para cada espaco segregado ha portas com acesso por
senha ou cracha aos colaboradores pertencentes a tal local.

Desse modo, a ASSET BANK — ASSET MANAGEMENT esta segregada fisicamente da seguinte
maneira:

Back Office Area Operacional




ASSET BANK

Acesso com Biometria Area Operacional

Espaco exclusivo ao Diretor de Administragdo de Carteira (CGA)




ASSET BANK
MANAGEMENT

Espaco exclusivo ao Diretor de Risco e Compliance

/

Corredor de Circulagao
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Servidor / T.l. com acesso restrito da area de T.l. e a diretora de Risco e Compliance

5.2 SEGREGACAO LOGICA

O colaborador deve ter acesso somente aos sistemas e rede em acordo com suas atividades
desempenhadas, desse modo os sistemas estdo segregados por perfil de acesso.

A ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT adota um conjunto de procedimentos com o objetivo de
proibir e impedir o fluxo de informacgdes privilegiadas e/ou informacdes confidenciais para outras
areas ou colaboradores que ndo estejam diretamente envolvidos na atividade desempenhada pelo
colaborador.

O acesso a dados e informacdes eletronicas é totalmente controlado e feito mediante uso de dados
de acesso (login e senha) pessoais e intransferiveis, respondendo o colaborador pelo uso indevido
e/ou pela disponibilizacdo de tais dados de acesso a quaisquer pessoas.

Todo acesso logico ou remoto a sistemas sera solicitado a drea responsavel. Qualquer acesso
remoto solicitado por terceiros para manutengdo em sistemas, sé podera ser liberado por meio de
canal seguro de acesso mediante ao uso de VPN IPSEC Client-to-Site que sera disponibilizado,
instalado e configurado pela equipe de Tl da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, estando sujeito
ao monitoramento pelo administrador da rede.

Todas as informacgdes eletrénicas da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT possuirdo cépias de
seguranca e procedimentos de restauracao, conforme descritas no Plano de Continuidade do
Negdcios e conta com politicas de seguranca da informacao.

6. CONFLITOS DE INTERESSES

Caso seja verificado algum possivel conflito de interesse relacionado as atividades
desenvolvidas pela ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, seus Colaboradores e prestadores de
servigcos, bem como em relacdo a prestadores e contrapartes dos fundos de investimentos por
ela geridos, a drea de Compliance deve seguir o procedimento abaixo:

a) entender a situacdo com as partes envolvidas;

b) entender quais s30 os interesses em jogo e se de fato existe um conflito real ou potencial;
c) verificar formas de dirimir o conflito e ao menos mitigé-lo;

d) escalar as discussBes para o comité de compliance,

e) comunicar a situacdo de conflito, ainda que potencial, aos cotistas ou interessados,
sobretudo quando o conflito em questdo puder afetar a independéncia e a imparcialidade de
atuacdo do gestor de recursos, levando a respectiva discussao para apreciacao em assembleia
geral de cotistas.

Todo o procedimento acima deve ser acompanhado e documentado pela area de Compliance.

No caso de potencial contrata¢do de sociedade ligada a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT
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enguanto prestador de servicos para os fundos por ela geridos, em especial, mas sem limitacao
para a prestacdo de servicos de consultoria de crédito ou consultoria especializada,
administracdo, escrituracdo, distribuicdo, custddia, e sem prejuizo dos procedimentos
indicados acima, devem ser observadas as seguintes condicdes:

a) Divulgacao da situagao de conflito de interesses aos clientes envolvidos observando os
requisitos do item abaixo;

. Verificacao de condi¢des de contratacao estritamente comutativas e a mercado;

. observacdo de requisito de melhor técnica e preco, a ser observado (sempre que
possivel) por meio da apresentacdo de, no minimo, proposta de dois outros
prestadores de servico aptos a realizacdo do servico que se pretende contratar;
e

o aprovacdo da contratacdo do prestador de servico em assembleia geral de
cotistas, quando aplicavel.

Atividades Externas

As atividades externas dos Colaboradores ndo podem refletir negativamente na ASSET BANK -
ASSET MANAGEMENT ou dar causa a conflito de interesses, seja real ou aparente, com seus
deveres perante a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT.

Os Colaboradores devem estar alerta para potenciais conflitos de interesses e estar cientes de
que é possivel que seja requisitado a suspender qualquer atividade externa, caso se verifique, a
qualguer momento, um conflito real ou aparente.

As atividades externas ndo devem intervir em seu desempenho profissional ou exigir dedicacdo
de tempo que possa afetar sua eficiéncia fisica ou mental e, consequentemente, sua
produtividade.

Qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no trabalho ou no desempenho
do Colaborador estara condicionada a autorizagdo prévia e expressa do Diretor Compliance, que
deverd informar os socios administradores da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT sobre a
decisdo tomada.

Divulgagdo aos Clientes

A ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em
relacdo aos seus clientes, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles
mantida.

Caso se encontre em uma situacdo de Conflito de Interesses, ainda que potencial, a ASSET BANK
- ASSET MANAGEMENT entende que a ampla divulgacdo de potenciais conflitos de interesses
aos seus clientes, de forma clara, é o meio mais eficaz de mitiga¢do de tais conflitos.
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Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situacao
de potencial Conflito de Interesses, a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT devera informar ao
cliente que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do
dever de informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

Caso constitua a ordem do dia a contratacdo da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT como
prestador de servicos Gestdo de Fundo em que parte relacionada a ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT ja figura como prestador de servicos, ou na condicdo de cotistas, para além dos
procedimentos indicados, deverd ser assegurada a mais ampla transparéncia aos cotistas,
inclusive por meio de manifestacdo acerca da existéncia de conflito em potencial quando da
referida assembleia.

7. CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

A contratacdo de prestadores de servicos que atuardo na Gestdo e Distribuicdo inicia-se através
de uma verificacdo prévia, essa analise sera efetuada pela Diretoria de Compliance, baseada em
documentos da empresa, sécios, Certiddes junto aos Orgdos Governamentais, além de
Certificados de 6rgaos reguladores. Tal avaliacdo denominamos de “Due Diligence”, em relacdo a
reputacdo do prestador de servigos. Neste momento, realizam-se pesquisas que incluem a
consulta ao historico da empresa e dos titulares/sécios, checagens reputacionais, conforme
Politica de Prevencdo a Lavagem de dinheiro e avaliacdo das capacidades técnica e operacional
para a prestagao dos servicos.

Na eventualidade de se observar situagées de risco, o Compliance elaborard dossié com os pontos
identificados, apresentando tais informacGes para a diretoria para deliberagdo. Na inexisténcia de
situacdes de risco ou aprovacao pelo Comité, a drea de Compliance encaminharad a area solicitante
a aprovacao para liberagdo do processo de contratagdo.

7.1 MANUTENGAO DOS CONTRATOS

O contrato deste tipo de servico devera sempre prever as clausulas minimas da regulamentagao
em vigor. Revisdo periédica em funcdo das mudancas pelas quais qualquer empresa pode passar,
o Compliance realizard anualmente revisdo cadastral da empresa contratada solicitando todos os
documentos pertinentes a nova diligéncia.

Devera ser mantida arquivada sob responsabilidade da drea de Compliance por periodo nao
inferior a 5 (cinco) anos toda a documentacdo do processo de sele¢do de prestadores de servico.

8. POLITICA DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL
A Politica de Sigilo, Confidencialidade e de Propriedade Intelectual se aplica a todos os
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Colaboradores.

As regras estabelecidas nesta Politica de Sigilo e Propriedade Intelectual tém como objetivo
resguardar a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, e seus clientes da divulgacdo de informacgdes
confidenciais obtidas por meio das atividades de administracdo e distribuicdo de carteiras de
valores mobiliarios, e da divulgacdo, da utilizacdo por terceiros, da alienacdo ou da cessdo de
informacdes, segredos comerciais, know-how, projetos, técnicas, materiais, planilhas, formularios,
desenvolvimentos de estratégias, ou quaisquer outros produtos ou servicos que constituem
propriedade intelectual da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT.
Incélume instrugdo legal em contrario, qualquer informacgdo confidencial somente poderd ser
usada para fins profissionais, sendo obrigacdo de todos os Colaboradores a responsabilidade por
manté-la em sigilo e seguranca. Sob nenhuma hipdtese, dever-se-3a utilizar qualquer informacao
para obtencdo de quaisquer vantagens pessoais ou divulga-la a terceiros ou profissionais ndo
envolvidos ou ndo autorizados a recebé-la.
Com a exclusdo a informacdo que tenha sido objeto de divulgacdo obrigatdria em jornais e outros
meios de comunicacdo, toda e qualquer informacdo financeira que diga respeito a ASSET BANK -
ASSET MANAGEMENT deverad ser tratada de modo confidencial.
Os relatdrios oficiais serdo estritamente confidenciais e a divulgacdo dos mesmos, integral ou
parcial, somente poderd ocorrer com a aprovacao da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, caso
contrario sera ato ilegal.
Todos os Colaboradores serdo responsaveis pela conservacdo dos documentos relativos as suas
atividades, devendo, portanto, asseverar que informacGes confidenciais ndo sejam expostas a
outros profissionais ou a terceiros em transito na ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, inclusive
em periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho.
Para fins da presente Politica de Sigilo e Propriedade Intelectual, serdo consideradas “Informacdes
Confidenciais” todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacdo, todas as informacgOes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, e demais
informacGes comerciais) referentes a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, suas atividades e seus
clientes, e quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio
fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razao
das atividades desenvolvidas pela ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, ainda que determinadas
informacdes e/ou dados n&o estejam relacionados diretamente aos servigos ou as transa¢des aqui
contempladas.
As Informagdes Confidenciais ndo incluem informagdes que:

i.  Sejam ou venham a converter-se de dominio publico sem violagcdo do disposto nesta

Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual; ou
ii.  Tenham sido recebidas de boa-fé pelo Colaborador de terceiros que tenham o direito de
divulga-las, sem obrigacdo de confidencialidade.

Nesse sentido, todos os Colaboradores, ao firmarem o Termo de Adesdo, tomardo conhecimento
e consentirdo com o quanto segue:

i. Os Colaboradores obrigam-se a manter o sigilo das Informag¢des Confidenciais que lhes

tenham sido transmitidas, fornecidas e/ou divulgadas sob ou em fungdo de seu vinculo

com a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT ou de relacionamento com clientes da gestora,
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se comprometendo a nado utilizar, reproduzir ou divulgar as referidas Informacgdes
Confidenciais a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente, em
processo de decisdo de investimento préprio ou de terceiros, com a exclusdo mediante
autorizacdo expressa e escrita do respectivo titular e na medida do estritamente
necessario para o desempenho de suas atividades e/ou obrigacdes;

ii. Todos os negdcios, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos, desenvolvimentos
de estratégias, produtos ou servicos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela ASSET
BANK - ASSET MANAGEMENT Colaborador, sempre serdo de propriedade da empresa,
sendo vedado a qualquer Colaborador os divulgar, utiliza-los para si ou terceiros, cedé-los
ou aliena-los, seja a que titulo for;

iii. Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT todos os direitos autorais e/ou intelectuais existentes e advindos de
projetos, técnicas, estratégias, materiais, planilhas, formularios, desenvolvimentos de
contratos ou servigcos, métodos e/ou sistemas atualmente existentes ou que vierem a ser
desenvolvidos durante seus respectivos vinculos com a ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT, nada podendo vir a reclamar a esse titulo;

iv. Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informagdes Confidenciais por
determinacdo judicial ou de autoridade competente, o Colaborador devera comunicar a
ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT da existéncia desta determinacdo e previamente
limitar-se estritamente a divulgacdo da Informacdo Confidencial requisitada;

V. Para os propdsitos do disposto na presente Politica de Sigilo e Propriedade Intelectual,
compete ao Colaborador o 6nus de provar o cardter ndo confidencial de qualquer
informacao;

Vi. O acesso as Informacgbes Confidenciais serd restrito e podera ser distinguido de acordo
com os niveis hierarquicos e as fungdes desempenhadas pelos Colaboradores, a critério
do Compliance.

Os controles de acesso das informacGes serdo realizados através de senhas pessoais dos
Colaboradores, que, a critério do Compliance, poderdo respeitar uma ordem de graduacdo com
diferentes niveis de acessibilidade a arquivos, pastas e diretérios da rede corporativa.

Ao firmar o Termo de Adesdo, cada um dos Colaboradores expressamente toma ciéncia de que
podera responder civil e criminalmente pelo descumprimento de qualquer regra estabelecida na
Politica de Sigilo e Propriedade Intelectual, o que ensejara a imediata propositura das medidas
civeis e criminais cabiveis por parte da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, onde poderdo
inclusive, ser pleiteados perdas e danos, lucros cessantes, danos morais, e a aplicagao de qualquer
outra penalidade e/ou ressarcimento ou pagamento de valores, seja a que titulo for.

Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido a presente Politica de
Sigilo e Propriedade Intelectual, os demais colaboradores obrigam-se a reportar determinada falta
ao Compliance, sob pena de serem considerados corresponsdveis com o infrator.

A equipe de Compliance propiciara a aplicacdo da presente Politica de Sigilo e Propriedade
Intelectual, e o controle, a supervisdo e a aprovacdo de exce¢des em relacgdo a mesma, sendo
responsabilidade do Compliance asseverar a implementac¢do de mecanismos eficientes capazes de
resguardar o sigilo das Informacdes Confidenciais, e a identificacdo de quaisquer infracdes as
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regras aprovadas na forma da presente Politica de Sigilo e Propriedade Intelectual.

9. REGRAS DE CONDUTA E ETICA

Em conformidade com a Resolucdao CVM 21 de fevereiro de 2021, e demais orientacdes da CVM,
tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta de
todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicao, relacao societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT,; tanto na sua atuacdo e no desemprenho das suas atribuicdes no atendimento aos
clientes nos objetivos de investimentos, e evitando praticas que possam ferir a relacao fiducidria.
MISSAO

Contribuir de forma ética e consistente para liberdade patrimonial de nossos clientes, buscando
oportunidades no mercado com fins de protecdo e potencializacdo do patrimoénio financeiro e
intelectual, prezando a sustentabilidade socioambiental e a qualidade dos servicos prestados.
VISAO

Ser referéncia entre Gestoras nos quesitos rentabilidade, protecdo e liberdade patrimonial, com
atendimento personalizado, além de contribuir para aprimorar e desenvolver nossos Stakeholders
de modo a elevar sua qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho.

VALORES

Etica

Transparéncia

Confidencialidade

Responsabilidade socioambiental

O descumprimento de qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nas demais Regras
e Politicas Internas (em conjunto com as presentes Regras de Conduta, “Cédigo”), nas demais
regras verbais ou escritas estabelecidas ou, ainda, em outros cédigos e politicas a que a ASSET
BANK - ASSET MANAGEMENT venha a aderir, sera considerada infracdo contratual, sujeitando seu
autor as penalidades cabiveis.

Os Colaboradores responderdo perante a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT por qualquer
descumprimento a lei ou infragdes cometidas no exercicio de suas fungbes, sem prejuizo das
demais cominagdes civis e penais previstas na legislagao vigente.

Caso a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT venha a ser responsabilizada ou sofra qualquer
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores que infrinjam os principios destas
Regras de Conduta, a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT exercerd o direito de regresso em face
dos responsaveis.

A ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT demanda o desenvolvimento e a expansao de seus negdcios
através da transparéncia, inclusive no que diz respeito a sua relagdo com investidores, da
manutenc¢do de uma reputacdo de solidez e integridade, de respeito as leis e as instituicdes.

Os Colaboradores devem ter a conviccdo de que os exercicios de suas atividades profissionais
serdo sempre baseados em principios éticos. As atitudes e o comportamento de cada
Colaborador/Prestador de servicos, deverdo sempre refletir sua integridade pessoal e profissional,
jamais colocando em risco a seguranca financeira e patrimonial, e a imagem institucional.
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Todos os Colaboradores deverdao atuar com equanimidade e zelar, individualmente, pelo
cumprimento do disposto nestas Regras de Conduta e no restante do Cddigo, além de outros
codigos e manuais eventualmente aprovados ou aderidos, e assumindo o compromisso de
informar ao Compliance caso tenham conhecimento ou suspeita de que o Cddigo e as
Regulamentagbes que ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT se submeta tenham sido infringidos,
no todo ou em parte, por qualquer Colaborador.

Responsabilidades
Administracdo:
i Observar e fazer cumprir as determinacdes do Cddigo, incentivando os Colaboradores a
atuar em conformidade;
ii. Manter o Setor de Compliance informado sobre eventuais conflitos de interesses;
iii. Levar ao conhecimento do Setor de Compliance os casos de descumprimento das
determinacbes do Cddigo;
iv. Participar, quando assim solicitada pelo Setor de Compliance, das deliberacGes sobre os
casos de descumprimento das determinacdes do Cddigo; e
V. Participar, quando assim solicitada pelo Setor de Compliance, das discussGes sobre os
casos de dilemas éticos e de conflitos de interesses.

i Manter em arquivo: as certificacdes profissionais; e os termos de adesao ao Cédigo.

ii. Observar e cumprir as determinag¢des do Cddigo, incentivando os Colaboradores a atuar
em conformidade;

iii. Manter atualizada a relagdo dos administradores da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT
e seus respectivos parentes, conforme definidos pelo artigo 17 da Lei n2 7.492, de 16 de
junho de 1986;

iv. Considerar denuncias ou relatos de descumprimento do Cédigo;

V. Deliberar sobre os casos de descumprimento das determinac¢des do Cédigo; e

vi.  Arbitrar sobre os impasses éticos e de conflitos de interesse.

Colaboradores:
i Observar as determinagdes do Coédigo, formalizando sua adesdo por intermédio do Termo
de Adesao;
ii. Manter o Compliance informado sobre eventuais conflitos de interesses; e
iii. Levar ao conhecimento Compliance os casos de descumprimento das determinac¢des do
Cadigo.

Os Colaboradores devem abster-se da pratica de qualquer acdo ou omissdo que possa provocar
conflitos entre seus interesses pessoais e os da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, ao tratar com
fornecedores, clientes, prestadores de servigos ou qualquer agente do mercado financeiro que
realize negdcios com a gestora, pretendo, a constru¢do e a manutencdo de relacionamentos
sélidos e duradouros.
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E vedada a compra ou venda de titulos ou valores mobilidrios com base na utilizacdo de informacdo
privilegiada, com o objetivo de obtencdo de beneficio para qualquer Colaborador, para a ASSET
BANK - ASSET MANAGEMENT ou para qualquer terceiro.

E considerada informacdo privilegiada qualquer informac3o relevante sobre qualquer empresa,
gue seja obtida de forma privilegiada e que ndo tenha sido divulgada publicamente. Ressalta ainda
que o Colaborador deve ter acesso e pleno conhecimento da Politica de Investimentos Pessoais da
ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT.

Os Colaboradores obrigam-se, ainda, a reportar a Administracao caso recebam qualquer presente
ou brinde em razdo de sua posi¢cdo ocupada na ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, inclusive de
clientes, fornecedores ou prestadores de servicos.

Caso referidos brindes ou presentes tenham valor superior a RS 500,00 (quinhentos reais), a
Administracdo decidirad acerca da destinacdo do brinde ou presente, podendo a Administracdo, a
seu exclusivo critério, dar a destinacdo que julgar adequada a referido brinde ou presente,
inclusive a sua devolugdo ou distribuicdo ou sorteio entre todos os Colaboradores.

Os Colaboradores devem sempre atuar em defesa dos interesses da ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT, mantendo sigilo sobre os negdcios, operacdes e informacdes confidenciais.

Além disso, os Colaboradores e a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT devem evitar a adogdo de
praticas caracterizadoras de concorréncia desleal.

O Compliance e cada um de seus membros visara a propiciara a aplicacdo das regras constantes
das presentes Regras de Conduta, o controle, a supervisado e a aprovacao de exce¢des em relagdo
ao mesmo.

E responsabilidade do Compliance asseverar a implementacdo de mecanismos eficientes capazes
de resguardar a observancia das regras e principios de ética, como a identificacdo de quaisquer
infracGes as regras aqui estabelecidas.

Todos os Colaboradores atestardo ter lido e tomado conhecimento da existéncia e do conteldo
destas Regras de Conduta, ao firmarem o termo de Recebimento e Compromisso, conforme
modelo anexo as Regras de Conduta e Etica, comprometendo-se a zelar para que todas as regras
e principios aqui contidos aqui sejam integralmente cumpridos.

10. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

A ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT exerce sua atividade de gestdo de carteiras de valores
mobilidrios , especialmente fundos de investimento, nos principios aplicaveis as operacdes dessa
natureza, além de observar os dispositivos aplicaveis das Instrugdes, Deliberagbes e quaisquer
outros atos normativos editados e que venham a ser editados pela CVM e demais autoridades
competentes, inclusive de autoridades de autorregulacao, principalmente, a Associagdo Brasileira
das Entidades de Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

As regras e procedimentos definidos nesta politica devem ser observados por todos os
colaboradores da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, em especial aqueles envolvidos, direta ou
indiretamente, na atividade de gestao profissional de recursos de terceiros.

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais, ao assinar o Termo de Recebimento e Compromisso constante do Anexo
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| a esta Politica (“Termo de Compromisso”), estdo aceitando expressamente as normas, principios,
conceitos e valores aqui estabelecidos.

Em caso de alteracdo e atualizagao, serd requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos
de Compromisso, reforcando o conhecimento e concordancia com os termos desta Politica.

As instrucdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociacdes pessoais realizadas pelos
Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais, assim como por seus coénjuges,
companheiros ou seus dependentes, bem como qualquer pessoa juridica na qual tais pessoas
detenham participacao societaria ou poder de controle.

Serdo permitidas aos conjuges, companheiros ou dependentes financeiros dos Colaboradores as
aplicacdes restritas nos termos da presente Politica mediante prévia e expressa aprovacdo do
Diretor de Compliance e Risco, conforme indicado no Formuldrio de Referéncia da ASSET BANK -
ASSET MANAGEMENT, de forma a avaliar se a referida aquisicdo ndo caracteriza hipdtese de
conflito de interesses ou qualquer outra infracdo regulatéria e/ou desta Politica.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais através de
instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituicGes possuam boa reputacdo no
mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que as operacdes efetuadas pelo Colaborador
estejam em concordancia com esta Politica, o Cédigo de Etica, e demais normas verbais ou escritas
da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT.

O controle desta Politica estabelecida aqui e o tratamento de excecdes é de responsabilidade do
Diretor de Compliance e Risco.

Em cumprimento a esta Politica, anualmente os Colaboradores emitirdo a Declaracdo de
Investimentos, nos moldes do Anexo Il, confirmando o investimento pessoal por Colaboradores
estabelecida por esta Politica.

De modo a se evitarem situagdes que possam configurar conflitos de interesses. as negociacoes
realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das operagGes realizadas em
nome da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT.

Metodologia: todo e qualquer investimento no ambito do mercado financeiro e de capitais
realizado em nome do préprio colaborador da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT devera se dar
através de: aplicacdo em fundos de investimento; titulos publicos negociados através do Tesouro
Direto; ou aplicacdo em quaisquer outros ativos disponiveis para negociacdo no mercado, inclusive
CDBs de emissdo de primarias por instituicdes financeiras de 12 linha, e desde que nao sejam o
foco de atuacdo da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT devendo tais posigdes serem mantidas
por um periodo minimo de 30 (trinta) dias, com o objetivo de evitar investimentos de natureza
especulativa.

Excepcionalmente, determinadas operacdes ndo enquadradas nos parametros acima poderdo ser
realizadas em nome préprio dos colaboradores, desde que prévia e expressamente aprovadas pelo
responsavel pelo Compliance e ndo configurem situagdo de conflito com as carteiras administradas
pela ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT.

Para fins de autorizacdo de eventuais exceg¢des, o Compliance devera analisar os seguintes
aspectos: se a operacgao pretendida podera implicar algum prejuizo para a ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT ou seus investidores; se a operacdo pretendida podera, de qualquer forma, limitar
a discricionariedade dos colaboradores da gestora na analise dos titulos e valores mobilidrios e na
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tomada de decisdo de investimentos.

Caso esta operacao limite o poder de analise e decisdo dos colaboradores da ASSET BANK - ASSET
MANAGEMENT, o Compliance ndo podera autoriza-la; e reais objetivos da operagao pretendida,
de modo a asseverar a boa-fé do colaborador da gestora e manter a estrita relacdo fiducidria entre
a empresa e seus investidores.

No tangente a recursos proprios em tesouraria, a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT nao tem por
escopo a gestao ativa dos recursos em tesouraria.

Desta forma os recursos em caixa serdo mantidos apenas para pagamento de despesas ordindrias
e o eventualmente excedente serd mantido em moeda corrente, poupanga ou fundos de
investimento, com liquidez imediata, classificados como de baixo risco, abstendo-se de efetuar
outras aplicacdes no mercado financeiro e de capitais.

Armazenamento e manutencdo de documentos: o Compliance mantera arquivadas todas as
declaracdes firmadas entre os seus colaboradores, e todas as informacodes utilizadas para a analise
e aprovacao das exce¢Oes a metodologia supra descrita.

11. PROGRAMA DE TREINAMENTO

O presente Programa de Treinamento ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, tem como objetivo
estabelecer regras que orientem o treinamento dos Colaboradores, de forma a tornd-los aptos a
seguir todas as regras dispostas no Cédigo, no exercicio de suas funcdes.
Todos os Colaboradores, especialmente aqueles que tiverem acesso a Informacgdes Confidenciais,
participarem do processo de decisdo de investimento, deverdo receber um treinamento que
aborde os seguintes temas, objeto de regras e politicas especificas:
i. Regras de Conduta e Etica;

ii. Regras, Procedimentos e Controles internos

iii. Politica de Segregacdo Fisica de Atividades;

iv. Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual;

V. Politica de Seguranga da Informagao;

Vi. Programa de Treinamento;
vii. Politica de Gestdo de Riscos;
viii. Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios;

ix. Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e
Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

Os treinamentos abordardao as normas dispostas nos Codigos relativas a cada um dos temas
supracitados, apresentando aos Colaboradores seus principais aspectos e os mecanismos de
execuc¢dao dos mesmos.

Assim, deverao proporcionar aos Colaboradores uma visao geral das politicas adotadas pela ASSET
BANK - ASSET MANAGEMENT, de forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas fungdes
aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

Diariamente, a ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT disponibilizaréa a todos os Colaboradores
ferramentas eletronicas de recebimento de informagdes financeiras, regulamentares,
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estratégicas. Além disso, incentivard a participacdo de todos os Colaboradores em eventos
pertinentes ao mercado financeiro e cursos especificos para determinadas necessidades.

A ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT podera, por deliberagao dos seus administradores, financiar
cursos de aprimoramento profissional, desde que julgue vidvel e interessante o conteddo a ser
lecionado. Compete aos administradores responsdveis pela drea administrativa e financeira da
ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT a aprovacgao de participagdo em cursos, eventos ou palestras
pelo Colaborador solicitante.

O controle e a supervisao das praticas profissionais dos Colaboradores em relagdo a este Programa
de Treinamento serdo responsabilidade do Compliance, este propiciard a aplicacdo conjunta do
presente Programa de Treinamento com as normas estabelecidas no restante do Cddigo.

O Compliance podera, ainda, conforme achar necessdrio, propiciar treinamentos espordadicos
visando manter os Colaboradores constantemente atualizados em relacdo as regras e politicas
internas da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT.

Todos os Colaboradores atestardo ter recebido o treinamento previsto no presente Programa de
Treinamento, e ter lido e tomado conhecimento da existéncia e do conteldo deste Programa de
Treinamento, ao firmarem o Termo de Adesdo (ANEXO), comprometendo-se a zelar para que
todas as regras e principios contidos aqui sejam integralmente cumpridos.

12. VIGENCIA E ATUALIZAGOES

As Regras, Procedimentos e Controles Internos estdo sujeitas a revisdes anuais, podendo ser
revisada em periodicidade inferior caso necessario, sempre visando o constante monitoramento
das exigéncias regulatérias e o devido acompanhamento das melhores praticas adotadas pelo
mercado.

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os colaboradores da
ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT.

Historico das atualizagGes desta Politica

Data Versao Responsavel

02 de julho de 12 Diretor de Gestdo e Diretora Compliance
2021

29 de novembro 22 Diretor de Gestdo e Diretora Compliance
de 2021

29 de junho de 32 Diretor de Gestdo e Diretora Compliance
2022

14 de dezembro 42 Diretor de Gestdo e Diretora Compliance
de 2022

02 de janeiro 52 e atual Diretor de Gestdo e Diretora Compliance

de 2024
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO
POLITICAS - ASSET BANK MANAGEMENT

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob
on? , DECLARO para os devidos fins:

Ter recebido, na presente data, as politicas da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT LTDA
(“ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT”).

Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢Ges
constantes nas politicas, inclusive a respeito do tratamento a ser dado as informacdes
confidenciais e privilegiadas;

Estar ciente de que as politicas, como um todo passam a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da ASSET BANK - ASSET MANAGEMENT, incorporando-se as demais regras
internas adotadas.

Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Risco ASSET
BANK - ASSET MANAGEMENT qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras definidas nestas politicas:

- Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;
- Politica de Seguranga da Informacgao;

- Politica de Gestdo de Riscos;

- Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios;

- Politica de Prevencgdo a Lavagem de dinheiro (PLDFT);

- Politica de Distribuicao;

- Politica de Operagdo Rateio e Divisdo de Ordens.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

[COLABORADOR]
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